Tarefas

Crédito Orcamentario R$: 0.0 Valor Estimado Atualizado R$: 0.0

# Projet | Assunto da Tipo | Titulo Situag | Priorid | Atribuid | Altera |Versa |Inicio |Data |[Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
o tarefa pai ao ade opara |doem |o previst [ o o o o Termin | em uido atualiza |relacio [Orcame | Estima
a estim |estim |gasto | gasto |ado cao por |[nadas |ntario |do
ado ado geral R$ Atualiz
geral ado R$
5553 | Campu | Promover agdes |[Agdo |Oportunizar | Conclu | Normal | DEPAE |13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 [100 07/06/ [13/01/ |DE 0.00
1 s que fomentem o momentos | ida Campus |2025 2024 | 2024 2024 (2025 |Campus
Colora | protagonismo do de dialogo Colorad |20:50 21:14 [20:50 |Colorad
dodo |estudante na junto as odo odo
Oeste | perpectiva critica liderangas Oeste Oeste
ede
engajamento
social.
5553 | Campu | Promover agdes |Agao | Proporciona [ Conclu | Normal | DEPAE |13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 [100 07/06/ [13/01/ |DE 0.00
0 S que fomentem o r formagédo |ida Campus | 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Campus
Colora | protagonismo do de Colorad |20:50 21:13 [20:45 |Colorad
dodo |estudante na liderancas odo odo
Oeste | perpectiva critica estudantis Oeste Oeste
ede
engajamento
social.
5550 |Campu | Empreender Agédo | Apoio e Conclu | Normal | DEPAE [ 13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 (100 07/06/ [13/01/ |DE 0.00
3 S acdes continuas suporte ida Campus | 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Campus
Colora | para mitigagao com os Colorad |21:00 13:50 |21:00 |Colorad
dodo |daevaséo, profissionai odo odo
Oeste [conforme as s da equipe Oeste Oeste
metas de cada do DEPAE
curso
5550 |Campu | Empreender Agédo |Promover Conclu | Normal | DEPAE [ 13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 (100 07/06/ |13/01/ |DE 0.00
0 s esforgos acdes ida Campus | 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Campus
Colora |continuos e visando Colorad |20:35 13:40 |20:35 |Colorad
do do |coordenados amenizar os odo odo
Oeste | para promover o impactos da Oeste Oeste
éxito dos adaptacéo
estudantes arotina
escolar/aca
démica.
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