Tarefas

Crédito Orcamentario R$: 0.0 Valor Estimado Atualizado R$: 706458.0

# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o o Termi |[em uido |atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim |estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5616 | Campus | Edital de Atividad | Apresentagdo |Nao Norma 20/01/ 13/06/ |30/08/ 0.00 |0.00 |100 20/01/ DEPES
3 Vilhena [ Auxilio e de trabalhos Iniciad |1 2025 2024 |2024 2025 P
Financeiro a no XIV a 15:43 15:01 CAMPU
Participacéo CONNEPI S
em Eventos 2024 VILHEN
Cientificos e A
Académicos
para
Servidores
5612 |[Campus |N10 - Elevar o |Atividad |Realizar Conclu | Norma | CGTI 17/01/ 01/01/ |06/01/ |20.00 |[20.00 |[0.00 (0.00 |[100 17/01/ (17/01/
1 Ariqguem | nivel de e Pesquisa de ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2025 2025
es satisfacdo dos Satisfagéo s 15:39 15:39 |15:39
usudrios em com Usuarios Arique
relagdo aos para mes
servigos de Cobertura
TIC Wi-Fi
5605 | PRODIN |N10 - Elevar o | Atividad | Oferecer Conclu | Norma | CGTI 11/12/ 01/01/ | 31112/ 0.00 |0.00 |100 08/11/ |11/12/ | CGTI
3 - nivel de e atendimento ida | Campu | 2024 2024 | 2024 2024 2024 |Campu
Pré-Reit | satisfagdo dos acertivo e s 16:30 10:56 |16:30 |s
oriade |usuarios em especializado Guajara Guajara
Desenvo |relagédo aos aos usuarios -Mirim -Mirim
Ilvimento | servigos de do Campus
Institucio [ TIC
nal
5602 | Campus |Promocéo e Agao Promover o Conclu | Norma | CGP 04/12/ 02/12/ |02/12/ 0.00 |0.00 |100 17/10/ | 04/12/ [CGP 7582.0
7 Porto implementacéo Viva Melhor ida | Campu | 2024 2024 | 2024 2024 |2024 |Campu 0
Velho da Politica e 2024 s Porto [18:20 13:15 |18:20 (s Porto
Zona Programa de Velho Velho
Norte Saude e Zona Zona
Qualidade de Norte Norte
Vida no
Trabalho do
IFRO
14/03/2025 1/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5600 [Campus |Elaborar e Atividad | Apoio ao Conclu | Norma | DEPEX |06/01/ 15/03/ (27/12/ 0.00 (0.00 (100 26/09/ |06/01/ | DG
2 Porto institucionaliza |e programa ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
Velho r programas, Idade Ativa s Porto [14:19 18:07 |14:19 (s Porto
Zona projetos e Velho Velho
Norte acdes voltados Zona Zona
para atengdo a Norte Norte
saude,
esporte,
cultura, lazer,
bem-estar e
qualidade de
vida do
servidor.
5600 |Campus |Intensificara |Agéo Edital de Conclu | Norma | DEPEX |06/01/ 02/09/ |30/12/ 0.00 |0.00 |100 26/09/ |06/01/ |DG 41876.
1 Porto participacédo de Extensao com |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu 00
Velho servidores nas Recurso s Porto [14:19 18:05 |14:19 (s Porto
Zona acdes de Velho Velho
Norte pesquisa e Zona Zona
extensédo, em Norte Norte
especial para
os TAEs
5600 |Campus |Intensificara |Atividad |Editalde Conclu | Norma | DEPEX |06/01/ 04/03/ |30/11/ 0.00 |0.00 |100 26/09/ |06/01/ |DG
0 Porto participacdo de | e Extensao de ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
Velho servidores nas Fluxo continuo s Porto [14:19 18:01 |14:19 (s Porto
Zona acdes de Velho Velho
Norte pesquisa e Zona Zona
extensdo, em Norte Norte
especial para
os TAEs
5597 |PRODIN | A22 - Avaliar a | Atividad | Campus Néo Norma | PRODI |26/12/ 18/11/ |06/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |96 05/08/ CGTI
3 - satisfagdo dos |es Vilhena Iniciad |1 N 2024 2024 |2024 2024 CAMPU
Pré-Reit | usuéarios com a Reitoria | 13:32 16:59 S
oriade |os servigos de VILHEN
Desenvo | Tl oferecidos A
Ivimento
Institucio
nal
14/03/2025 2/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5597 |PRODIN | Realizar a Atividad | Tabular dados, | Em Norma | CGTI 26/12/ 05/12/ |06/12/ 0.00 (0.00 |90 05/08/ CGTI
2 - pesquisa anual | es elaborar e Andam || CAMPU | 2024 2024 | 2024 2024 CAMPU
Pro-Reit | de satisfagao publicar ento S 13:30 16:59 S
oriade |dos usuarios e relatério de VILHEN VILHEN
Desenvo | publicar os resultado da A A
Ilvimento |resultados; pesquisa;
Institucio
nal
5597 |PRODIN | Realizar a Atividad | Aplicar a Conclu | Norma | CGTI 26/12/ 25/11/ |29/11/ 0.00 (0.00 (100 05/08/ |26/12/ |CGTI
1 - pesquisa anual | es pesquisa junto |ida | CAMPU | 2024 2024 | 2024 2024 |2024 |CAMPU
Pré-Reit | de satisfagcao a comunidade; S 13:32 16:57 |13:32 S
oriade |dos usuarios e VILHEN VILHEN
Desenvo | publicar os A A
Ilvimento | resultados;
Institucio
nal
5597 |PRODIN | Realizar a Atividad | Elaborar os Conclu | Norma | CGTI 26/12/ 18/11/ |06/12/ 0.00 (0.00 (100 05/08/ |26/12/ |CGTI
0 - pesquisa anual | es materiais para |ida | CAMPU | 2024 2024 | 2024 2024 |2024 |CAMPU
Pré-Reit | de satisfagcao consulta a S 13:32 16:55 |13:32 (S
oriade |dos usuarios e comunidade; VILHEN VILHEN
Desenvo | publicar os A A
Ilvimento | resultados;
Institucio
nal
5596 [PRODIN | Campus Atividad | Realizar a Em Norma | CGTI 26/12/ 18/11/ |06/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |96 05/08/ CGTI
9 - Vilhena es pesquisa Andam || CAMPU | 2024 2024 | 2024 2024 CAMPU
Pré-Reit anual de ento S 13:33 16:54 S
oria de satisfagdo dos VILHEN VILHEN
Desenvo usuarios e A A
Ivimento publicar os
Institucio resultados;
nal
5576 | Campus |Fomentar e Atividad | Cafés Em Norma | CGP 01/07/ 01/04/ |31/12/ 0.00 |0.00 |20 01/07/
5 Porto empreender e compartilhado | Andam |1 Campu | 2024 2024 | 2024 2024
Velho agoes seagdesde [ento s Porto |22:44 22:44
Calama |institucionais promogéao a Velho
visando a saude e Calama
melhoria do qualidade de
clima vidas

organizacional

14/03/2025

3/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5576 |Campus | Fomentar e Atividad | Elaborar o Em Norma |CGP 01/07/ 01/04/ |31/12/ 0.00 |0.00 |20 01/07/
4 Porto realizar e projeto de Andam || Campu | 2024 2024 | 2024 2024
Velho eventos que qualidade de [ento s Porto [22:42 22:42
Calama |promovam a vida dos Velho
qualidade de servidores do Calama
vida dos Campus
servidores e Calama
estudantes
5576 | Campus |Fomentar e Atividad | Apurar através | Em Norma | CGP 01/07/ 01/04/ |31/12/ 0.00 |0.00 |20 01/07/
3 Porto empreender e de pesquisas | Andam || Campu | 2024 2024 | 2024 2024
Velho acoes sélidas o ento s Porto [22:40 22:40
Calama |institucionais Clima Velho
visando a Organizacional Calama
melhoria do presente no
clima campus e
organizacional propor
melhorias
5572 | Campus | Coordenar a Acéo Apoio na Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |50 27/06/ |19/01/ |CGP 0.00
4 Jaru realizagéo das promogdo da |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
pesquisas de melhoria Clima sdaru [20:37 11:20 |20:37 (s Jaru
clima Organizacional
organizacional no ambito do
campus Jaru
5572 | Campus |Fomentar e Acéo Promover o Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/02/ |30/11/ 0.00 |0.00 |100 27/06/ |19/01/ |CGP 6000.0
0 Jaru realizar projeto Viva ida | Campu | 2025 2024 |2024 2024 2025 |Campu 0
eventos que Melhor sdaru [21:583 09:47 |21:53 |sJaru
promovam a
qualidade de
vida dos
servidores e
estudantes
5566 [ASCOM |3. Valorizar os |Desafio |Valorizar os Nao Norma | REIT 21/06/ 21/06/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 21/06/
4 - servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 ASCOM | 2024 2024 |2024 2024
Assesso | melhorar o ico melhorar o a 12:10 12:10
ria de ambiente ambiente
Comunic | organizacional. organizacional
acéoe
Eventos
14/03/2025 4/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5551 | Campus |Fomentar e Acéo Promover Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/03/ |30/11/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |19/01/ |CGP 2000.0
9 Jaru empreender confraternizag |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu 0
acoes o em sdaru |[21:56 18:35 |21:56 |[sJaru
institucionais comemoragao
visando a ao dia do
melhoria do servidor
clima publico.
organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Agao Realizar Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |19/01/ |CGP 0.00
8 Jaru empreender apresentacdo |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
acoes do campus sdaru |20:51 18:30 |20:51 |[sJaru
institucionais aos novos
visando a servidores.
melhoria do
clima
organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Agao Promover Suspe |Norma | CGP 19/01/ 01/03/ |30/11/ 0.00 |0.00 |20 07/06/ |19/01/ |CGP 0.00
7 Jaru empreender Campanha nsa | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
acoes Novembro sdaru |[21:37 18:25 |21:37 |[sJaru
institucionais Azul.
visando a
melhoria do
clima
organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Acéo Promover Suspe |Norma | CGP 19/01/ 01/03/ |31/10/ 0.00 |0.00 |20 07/06/ |19/01/ |CGP 0.00
6 Jaru empreender Campanha nsa | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
agoes Qutubro Rosa. sdaru [21:39 18:23 |21:39 (s Jaru
institucionais
visando a
melhoria do
clima
organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Atividad | Promover Conclu | Norma | CGP 07/06/ 01/03/ |31/05/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |07/06/
5 Jaru empreender e confraternizag |ida | Campu | 2024 2024 | 2024 2024 | 2024
agoes doem sdaru [18:20 18:20 |18:20
institucionais comemoragao
visando a ao Dia das
melhoria do Maes.
clima
organizacional
14/03/2025 5/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5551 | Campus |Fomentar e Acéo Promover Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/03/ |31/10/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |19/01/ |CGP 0.00
4 Jaru empreender confraternizag |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
acoes o em sdaru |20:51 18:17 |20:51 (s Jaru
institucionais comemoragao
visando a ao Dia dos
melhoria do Pais.
clima
organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Atividad | Fomentar e Conclu | Norma | CGP 07/06/ 01/05/ |31/05/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |07/06/ |CGP
3 Jaru empreender e empreender ida | Campu | 2024 2024 | 2024 2024 2024 |Campu
acoes acoes sdaru [17:58 17:44 |17:44 |sJaru
institucionais institucionais
visando a visando a
melhoria do melhoria do
clima clima
organizacional organizacional
5551 | Campus |Fomentar e Atividad | Promover Conclu | Norma | CGP 07/06/ 01/05/ |31/05/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |07/06/ |CGP
2 Jaru empreender e confraternizag |ida | Campu | 2024 2024 | 2024 2024 2024 |Campu
acoes a0 em sdaru [17:55 17:41 |17:41 |[sJaru
institucionais comemoragao
visando a ao Dia das
melhoria do Maes.
clima
organizacional
5550 | Campus |Fomentar e Acéo Realizar Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/03/ |31/12/ 0.00 |0.00 |100 07/06/ |19/01/ |CGP 0.00
5 Jaru empreender confraternizag |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
agoes Oes dos sdaru [20:50 16:36 |20:50 [sJaru
institucionais aniversariante
visando a s
melhoria do
clima
organizacional
5549 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Empreender Conclu | Norma | DE 13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 07/06/ |13/01/ |DE
2 Colorad |servidores e Setorial | agdes ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
odo melhorar o Estratég | institucionais S 20:31 11:03 |20:31 |s
Oeste ambiente ica(C) visando a Colorad Colorad
organizacional melhoria do odo odo
Clima Oeste Oeste
organizacional
14/03/2025 6/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5549 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Fomentar e Conclu | Norma | DE 13/01/ 07/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 07/06/ |13/01/ |DE
1 Colorad |servidores e Setorial |realizar agdes |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
odo melhorar o Estratég | de s 20:31 11:03 |20:31 |s
Oeste ambiente ica(C) capacitagéo e Colorad Colorad
organizacional qualificagdo de odo odo
servidores Oeste Oeste
5543 |PRODIN | A23 - Oferecer |Atividad [ OFERECER | Conclu | Norma | CGTI 13/01/ 01/01/ |30/12/ |200.0 {200.0 |[0.00 (0.00 |[100 05/06/ |13/01/ |CGTI
0 - suporte aos e ATENDIMENT |ida | Campu | 2025 2024 2024 |0 0 2024 2025 |Campu
Pré-Reit | usuérios no OE sdaru |[14:41 17:55 |14:41 (s Jaru
oriade |usodos SUPORTE
Desenvo | servigos de ESPECIALIZA
Ilvimento | TIC oferecidos DO EMTIC
Institucio AOS
nal USUARIOS
5542 [PRODIN | A21 - Atividad | EXECUCAO | Conclu | Norma | CGTI 13/01/ 01/01/ |30/12/ |200.0 {200.0 |[0.00 (0.00 |[100 05/06/ |13/01/ |CGTI
9 - Monitorar o e DE ida | Campu | 2025 2024 2024 |0 0 2024 2025 |Campu
Pro-Reit | nivel de MONITORAM s Jaru 14:42 17:50 |14:42 (s Jaru
oriade |atendimento ENTO NIVEL
Desenvo DE
lvimento ATENDIMENT
Institucio O DOS
nal CHAMADOS
SUAP
5540 | Campus |Promover e Acéo Promover Suspe |Norma | CGP 19/01/ 02/02/ |20/12/ 0.00 |0.00 |10 04/06/ |19/01/ |CGP 6000.0
7 Jaru realizar agdes capacita¢éo nsa | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu 0
com vistas ao para os sdaru [21:19 08:30 |21:19 |sJaru
desenvolvimen servidores -
to das carreiras -
carreiras aposentadoria
5515 | Campus | Fomentar Acéo Oficina de Em Norma | CPOSG | 26/03/ 01/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0 26/03/ 0.00
8 Vilhena |agdes de elaboragédo de |Andam || CAMPU | 2024 2024 | 2024 2024
capacitagéo e Macroprojetos | ento S 07:51 07:51
qualificagdo de VILHEN
servidores A
5515 | Campus | Fomentar Atividad | Edital de Em Norma | DEPES |20/01/ 13/06/ |30/08/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 25/03/ DEPES
3 Vilhena |agdes de e Auxilio Andam || P 2025 2024 | 2024 2024 P
capacitacédo e Financeiro a ento CAMPU | 15:01 17:17 CAMPU
qualificagdo de Participacédo S S
servidores em Eventos VILHEN VILHEN
Cientificos e A A
Académicos
para
Servidores

14/03/2025

7/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5497 [PRODIN |N10 - Elevar o | Agao A23 - Oferecer | Nao Norma (DGTI- |13/01/ 01/01/ |30/12/ 200.0 |0.00 |0.00 |100 11/03/ CGTI 0.00
5 - nivel de suporte aos Iniciad |1 PRODI |2025 2024 | 2024 0 2024 Campu
Pro-Reit | satisfacdo dos usuarios no a N 14:27 23:13 s Jaru
oriade |usuarios em uso dos Reitoria
Desenvo [relagao aos servicos de
lvimento | servigos de TIC oferecidos
Institucio | TIC
nal
5497 | PRODIN |N10 - Elevar o | Agédo A22 - Avaliar a [ Nao Norma |DGTI- |26/12/ 18/11/ | 06/12/ 0.00 0.00 |0.00 |96 11/03/ CGTI 0.00
4 - nivel de satisfagdo dos | Iniciad || PRODI |2024 2024 | 2024 2024 CAMPU
Pro-Reit | satisfagédo dos usuarios com |a N 13:32 23:13 S
oriade |usudrios em 0s servigos de Reitoria VILHEN
Desenvo |relagao aos Tl oferecidos A
Ilvimento | servigos de
Institucio | TIC
nal
5497 |PRODIN |N10 - Elevar o | Agao A21 - Néo Norma (DGTI- |13/01/ 01/01/ |30/12/ 200.0 |0.00 |0.00 |100 11/03/ CGTI 0.00
3 - nivel de Monitorar o Iniciad |1 PRODI |2025 2024 | 2024 0 2024 Campu
Pro-Reit | satisfagdo dos nivel de a N 14:32 23:12 s Jaru
oriade |usuarios em atendimento Reitoria
Desenvo |relagdo aos
Ilvimento | servicos de
Institucio | TIC
nal
5495 [PRODIN | Valorizar os Acéo N10 - Elevaro [Em Norma |Agbes |17/01/ 01/01/ |31/12/ 420.0 |0.00 |0.00 |99 11/03/ CGTI
5 - servidores e Setorial | nivel de Andam || PDTIC |2025 2024 | 2024 0 2024 Campu
Pré-Reit | melhorar o Estratég | satisfacdo dos | ento 15:39 22:37 S
oriade [ambiente ica_(R) [usuarios em Arique
Desenvo | organizacional relagédo aos mes
lvimento servigos de
Institucio TIC
nal
5479 |CGAB - |Realizagdo de |Agao Realizar o Em Norma |REITO |06/03/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 |30 06/03/ 65000.
7 Chefia reunides Projeto Andam || RIA 2024 2024 | 2024 2024 00
de frequentes Reitoria ento IFRO 17:00 17:00
Gabinet |com os Presente!
e Gestores e
setores
institucionais
para
atualizacado
das atividades
desenvolvidas.
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# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5479 |CGAB - |Realizagdo de |Agao Visitas e Em Norma | REIT 06/03/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (O 06/03/ REITO 20000.
6 Chefia | reunides reunides nos [ Andam || CGAB | 2024 2024 | 2024 2024 RIA 00
de frequentes campi do ento 16:57 16:57 IFRO
Gabinet |com os IFRO
e Gestores e
setores
institucionais
para
atualizacédo
das atividades
desenvolvidas.
5471 |Campus |Fomentar e Acéo Confecgédo de | Conclu | Norma 17/01/ 15/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 26/02/ |17/01/ | CCOM
0 Guajara- | realizar Setorial |artes graficas |ida | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
Mirim eventos que Estratég | para 09:16 07:46 |09:16 |s
promovam a ica(C) comemoragao Guajara
qualidade de de -Mirim
vida dos aniversarios
servidores e dos servidores
estudantes do Campus.
5466 | Campus |Fomentar Agao Organizaras | Né&o Norma | CGP 06/06/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 22/02/ DPLAD 0.00
7 Cacoal |agbes de acoes de Iniciad |1 Campu | 2024 2024 | 2024 2024 Campu
capacitagéo e capacitagbes |a S 14:08 15:39 S
qualificagdo de dos Cacoal Cacoal
servidores servidores.
5456 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Criar um novo | Conclu | Norma | DEPEa |06/01/ 15/02/ |31/12/ 0.00 |0.00 |100 15/02/ | 06/01/ |DG
2 Porto servidores e Setorial |fluxo de ida | D 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | funcionamento Campu | 14:20 18:50 |[14:20 |s Porto
Zona ambiente ica(C) dos estudios s Porto Velho
Norte organizacional de gravagao Velho Zona
do campus Zona Norte
Norte
5454 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Intensificara | Conclu | Norma | DEPEX | 06/01/ 04/03/ |30/12/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 15/02/ | 06/01/ |DG
0 Porto servidores e Setorial | participagao ida | Campu | 2025 2024 |2024 2024 2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | de servidores s Porto [14:29 17:07 |14:29 (s Porto
Zona ambiente ica(C) nas agdes de Velho Velho
Norte organizacional pesquisa e Zona Zona
extensdo, em Norte Norte

especial para
os TAEs

14/03/2025

9/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5453 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Elaborar e Conclu | Norma | DEPEX | 06/01/ 15/03/ |27/12/ 0.00 0.00 |0.00 |100 15/02/ | 06/01/ |DG
9 Porto servidores e Setorial |institucionaliza | ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | r programas, s Porto | 14:29 17:06 [14:29 |s Porto
Zona ambiente ica(C) projetos e Velho Velho
Norte organizacional acdes voltados Zona Zona
para atengdo a Norte Norte
saude,
esporte,
cultura, lazer,
bem-estar e
qualidade de
vida do
servidor.
5451 |DGP - Promocao e Agao Executar e Nao Norma | DGP 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 09/02/ DGP 10000
3 Diretoria |implementacdo acompanhar a | Iniciad || Reitoria | 2024 2024 | 2024 2024 Reitoria 0.00
de da Politica e realizagdo dos |a 17:21 17:18
Gestdo |Programade Exames
de Saude e periédicos no
Pessoas | Qualidade de ambito do
Vida no IFRO
Trabalho do
IFRO
5451 |DGP - Coordenar e Acéo Realizar a Néo Norma |DGP 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (O 09/02/ DGP 97000.
2 Diretoria | acompanhar contratagéo do | Iniciad |1 Reitoria | 2024 2024 | 2024 2024 Reitoria 00
de acoes SISTEMA a 17:10 17:10
Gestao |estratégicas INTEGRADO
de relacionadas a DE
Pessoas | Diretoria de PROTOCOLO,
Gestéo de PAGAMENTO
Pessoas E GESTAO -
SIPPAG
5451 |DGP - Promogéo e Acéo Acompanham |Em Norma | REIT 09/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |10 09/02/ 20000
1 Diretoria |implementagéo ento e Andam || CASQV 2024 2024 | 2024 2024 0.00
de da Politica e Execugédo de |ento 17:05 17:05
Gestdo |Programa de projetos e
de Saude e acdes para
Pessoas [Qualidade de fomento da
Vida no Politica e
Trabalho do Programa de
IFRO Saude e
Qualidade de
Vida no
Trabalho do
IFRO
14/03/2025 10/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5451 |DGP - 3. Valorizar os | Agao Promogao e Néo Norma | REIT 04/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |36 09/02/ CGP
0 Diretoria |servidores e Setorial |implementaga | Iniciad || CASQV | 2024 2024 | 2024 2024 Campu
de melhorar o Estratég | o da Politicae |a 18:20 17:02 s Porto
Gestdo |ambiente ica_(R) [Programa de Velho
de organizacional Saude e Zona
Pessoas Qualidade de Norte
Vida no
Trabalho do
IFRO
5450 |DGP - 3. Valorizar os | Agdo Coordenar e Nao Norma | DAP - | 09/02/ 01/01/ |31/112/ 0.00 |0.00 |0.00 |O 09/02/ DGP
9 Diretoria |servidores e Setorial | acompanhar Iniciad |1 DGP 2024 2024 | 2024 2024 Reitoria
de melhorar o Estratég | acdes a Reitoria | 17:10 16:43
Gestdo |ambiente ica_(R) [estratégicas
de organizacional relacionadas a
Pessoas Diretoria de
Gestao de
Pessoas
5442 | PRODIN | 3. Valorizar os | Desafio | Valorizar os Em Norma | PRODI |13/01/ 01/01/ | 3112/ 420.0 |0.00 [0.00 |99 08/02/ DGTI -
4 - servidores e Estratég | servidores e Andam || N 2025 2024 | 2024 0 2024 PRODI
Pr6-Reit | melhorar o ico melhorar o ento Reitoria | 14:32 16:14 N
oriade |ambiente ambiente Reitoria
Desenvo | organizacional. organizacional
Ivimento
Institucio
nal
5429 |DGP - Coordenar os | Agdo Coordenara | Conclu | Norma |CPP - |22/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |100 01/02/ |22/01/ | DGP 0.00
1 Diretoria | procedimentos Execucdoda |ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Reitoria
de € processos da Folha de Reitoria | 21:48 11:05 |21:48
Gestdo |Folhade Pagamento
de Pagamento Efetivo e
Pessoas Substituto
5426 |DGP - Coordenar e Agéo Realizar Conclu | Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |100 30/01/ |22/01/ |DGP 0.00
2 Diretoria |realizar agbes atividades de | ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Reitoria
de de cadastro, Reitoria | 21:51 16:53 |21:51
Gestdo |orientagdes, emissao de
de registros pareceres
Pessoas |diversos, técnicos sobre
atualizacdes temas da area
funcionais dos de gestdo de
servidores do pessoas
IFRO
14/03/2025 11/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5426 |DGP - Coordenar e Acéo Revisar a Conclu | Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 30/01/ |22/01/ |DGP 0.00
1 Diretoria |realizar agdes Resolugdo de |ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Reitoria
de de Concesséo de Reitoria |21:59 16:51 |21:59
Gestao |orientagoes, GECC
de registros
Pessoas |diversos,
atualizacdes
funcionais dos
servidores do
IFRO
5426 |DGP - Coordenar e Agao Articular a Conclu | Norma |CSCA - |07/11/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |100 30/01/ |07/11/ |DGP 30000.
0 Diretoria |realizar acbes renovagao ida | DGP 2024 2024 | 2024 2024 2024 |Reitoria 00
de de INOVA RH Reitoria | 15:18 16:49 |15:18
Gestado |orientagdes, simulador de
de registros aposentadoria
Pessoas | diversos,
atualizagdes
funcionais dos
servidores do
IFRO
5425 |DGP - Coordenar e Acéo Executar Conclu | Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |100 30/01/ |22/01/ | DGP 0.00
9 Diretoria |realizar agdes atividades ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Reitoria
de de relativas a Reitoria | 21:54 16:48 |21:52
Gestdo |orientagdes, aposentadoria
de registros s e pensdes
Pessoas |diversos,
atualizagdes
funcionais dos
servidores do
IFRO
5425 |DGP - Coordenar e Acéo Coordenar, Conclu | Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 30/01/ |22/01/ |DGP 91000.
7 Diretoria |realizar agbes Selecionar e ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Reitoria 00
de de Executar a Reitoria | 21:54 16:46 |21:54
Gestao |orientagoes, folha de
de registros pagamento
Pessoas |diversos, dos
atualizacdes estagiarios
funcionais dos
servidores do
IFRO
14/03/2025 12/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5425 |DGP - Coordenar e Acéo Realizar Conclu | Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 30/01/ |22/01/ |DGP 0.00
6 Diretoria |realizar agbes admisséo, ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |Reitoria
de de contratagéo, Reitoria |21:54 16:45 |21:54
Gestédo |orientagoes, desligamento
de registros e
Pessoas |diversos, movimentagdo
atualizacdes
funcionais dos
servidores do
IFRO
5425 |DGP - Coordenar e Agao Promover Nao Norma | DGP 04/04/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 0.00
4 Diretoria | acompanhar ENGEP 2024 | Iniciad || Reitoria | 2024 2024 | 2024 2024 Reitoria
de acoes a 09:42 16:21
Gestdo |estratégicas
de relacionadas a
Pessoas | Diretoria de
Gestao de
Pessoas
5424 |DGP - Coordenar os | Agéo Gratificagéo Conclu |Norma |CPP - | 22/01/ 01/12/ 31112/ 0.00 |0.00 |100 30/01/ |22/01/ | DGP 40000.
4 Diretoria | procedimentos de Encargo de |ida | DGP 2025 2024 | 2024 2024 2025 |Reitoria 00
de e processos da Curso Reitoria |21:50 11:09 |21:50
Gestdo |Folhade Concurso
de Pagamento
Pessoas
5397 |DGP - 3. Valorizar os | Agéo Coordenaros |Em Norma |CPP - | 22/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 0.00 |0.00 |100 05/06/ DGP
8 Diretoria |servidores e Setorial | procedimentos | Andam || DGP 2025 2024 | 2024 2023 Reitoria
de melhorar o Estratég | e processos ento Reitoria |21:50 10:51
Gestdo |ambiente ica_(R) [da Folha de
de organizacional Pagamento
Pessoas
5395 |CGAB - |3. Valorizar os |Agéo Realizagdo de |Em Alta 06/03/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 |15 22/05/ REITO
8 Chefia servidores e Setorial | reunides Andam 2024 2024 | 2024 2023 RIA
de melhorar o Estratég | frequentes ento 17:00 16:13 IFRO
Gabinet |ambiente ica_(R) [comos
e organizacional Gestores e
setores
institucionais
para
atualizacao
das atividades
desenvolvidas.
14/03/2025 13/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5390 |DGP - 3. Valorizar os | Agao Coordenar e Em Norma | CSCA - | 22/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 10/05/ DGP
3 Diretoria |servidores e Setorial |realizar agdes | Andam || DGP 2025 2024 | 2024 2023 Reitoria
de melhorar o Estratég | de ento Reitoria |21:59 14:53
Gestdo |ambiente ica_(R) [orientacdes,
de organizacional registros
Pessoas diversos,
atualizacdes
funcionais dos
servidores do
IFRO
5382 |CGAB - |3. Valorizar os | Agéo Dar suporte as | Em Norma | REIT 06/03/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |30 09/05/ REITO [copiado
8 Chefia | servidores e Setorial | politicas de Andam || CGAB |2024 2024 | 2024 2023 RIA #53827
de melhorar o Estratég | gestdo de ento 16:54 13:21 IFRO
Gabinet | ambiente ica_(R) [pessoas
e organizacional propostas pela
DGP e demais
setores
institucionais.
5382 |CGAB - |3. Valorizar os |Agéo Promover, em |Em Norma | REITO |06/03/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |30 09/05/ REITO |copiada
7 Chefia | servidores e Setorial |parceria com a | Andam || RIA 2024 2024 | 2024 2023 RIA #53828
de melhorar o Estratég | DGP e ento IFRO 16:54 13:20 IFRO
Gabinet | ambiente ica_(R) [Diretorias-gera
e organizacional is de Campi,
politicas e
acoes que
reconhegam e
que valorizem
0s
conhecimento
s e saberes do
Servidores.
5288 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma |DG 28/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ DG
4 Vilhena |servidores e Setorial |realizar Iniciad |1 CAMPU | 2024 2024 | 2024 2023 CAMPU
melhorar o Estratég | eventos que a S 08:09 13:35 S
ambiente ica(C) promovam a VILHEN VILHEN
organizacional qualidade de A A
vida dos
servidores e
estudantes
14/03/2025 14/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5288 |Campus |3. Valorizar os |Agao Fomentar e Néo Norma [DG 19/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |100 17/03/ CGP
3 Vilhena |servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 CAMPU | 2025 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | agdes a S 21:56 13:34 s Jaru
ambiente ica(C) institucionais VILHEN
organizacional visando a A
melhoria do
clima
organizacional
5288 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Coordenar a Nao Norma |DG 27/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ DG
2 Vilhena |servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || CAMPU | 2024 2024 | 2024 2023 CAMPU
melhorar o Estratég | pesquisas de |a S 09:36 13:34 S
ambiente ica(C) [clima VILHEN VILHEN
organizacional organizacional A A
5288 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Promover e Em Norma | DE 17/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |20 17/03/ DE
1 Vilhena |servidores e Setorial |realizar agdes | Andam || CAMPU | 2025 2024 | 2024 2023 CAMPU
melhorar o Estratég | com vistas ao | ento S 17:07 13:33 S
ambiente ica(C) desenvolvimen VILHEN VILHEN
organizacional to das A A
carreiras
5288 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Em Norma | DE 20/01/ 01/02/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 |50 17/03/ DAPE
0 Vilhena |servidores e Setorial |acdes de Andam | | CAMPU [ 2025 2024 |2024 2023 CAMPU
melhorar o Estratég | capacitagdo e |ento S 15:01 13:33 S
ambiente ica(C) qualificagdo de VILHEN VILHEN
organizacional servidores A A
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma 20/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
9 Séo servidores e Setorial |realizar Iniciad |1 2023 2024 | 2024 2023 e
Miguel melhorar o Estratég | eventos que a 21:36 13:31 Admin
do ambiente ica(C) promovam a
Guaporé | organizacional qualidade de
vida dos
servidores e
estudantes
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma 20/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
8 Séo servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 2023 2024 | 2024 2023 e
Miguel melhorar o Estratég | acdes a 21:36 13:31 Admin
do ambiente ica(C) institucionais
Guaporé | organizacional visando a
melhoria do
clima
organizacional
14/03/2025 15/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Coordenar a Nao Norma 20/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
7 Séo servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || 2023 2024 | 2024 2023 e
Miguel melhorar o Estratég | pesquisas de |a 21:37 13:30 Admin
do ambiente ica(C) [clima
Guaporé | organizacional organizacional
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Promover e Nao Norma 20/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
6 Séo servidores e Setorial |realizar agdes | Iniciad || 2023 2024 | 2024 2023 e
Miguel [ melhorar o Estratég | com vistas ao |a 21:37 13:30 Admin
do ambiente ica(C) desenvolvimen
Guaporé | organizacional to das
carreiras
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Nao Norma 20/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
5 Séo servidores e Setorial |acgbes de Iniciad |1 2023 2024 | 2024 2023 e
Miguel melhorar o Estratég | capacitagdo e |a 21:37 13:29 Admin
do ambiente ica(C) qualificagdo de
Guaporé | organizacional servidores
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Conclu | Norma | CGP 06/01/ 01/01/ |31/12/ |90.00 [90.00 |0.00 [0.00 (100 17/03/ |06/01/ |DG
4 Porto servidores e Setorial |realizar ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | eventos que s Porto [14:17 13:27 |14:17 s Porto
Zona ambiente ica(C) promovam a Velho Velho
Norte organizacional qualidade de Zona Zona
vida dos Norte Norte
servidores e
estudantes
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Conclu | Norma | CGAB |06/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |90 17/03/ |06/01/ |DG
3 Porto servidores e Setorial | empreender ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | acoes s Porto [14:16 13:27 |14:16 (s Porto
Zona ambiente ica(C) institucionais Velho Velho
Norte organizacional visando a Zona Zona
melhoria do Norte Norte
clima
organizacional
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Coordenara |Suspe |Norma [CGAB |27/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ |27/12/ [CGAB
2 Porto servidores e Setorial |realizagdo das | nsa | Campu | 2024 2024 | 2024 2023 |2024 |Campu
Velho melhorar o Estratég | pesquisas de s Porto |09:20 13:26 [09:20 |s Porto
Zona ambiente ica(C) clima Velho Velho
Norte organizacional organizacional Zona Zona
Norte Norte
14/03/2025 16/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5287 |Campus |3. Valorizar os | Agao Promover e Conclu | Norma | CGP 06/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 17/03/ (06/01/ |DG
1 Porto servidores e Setorial |realizar agdes |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | com vistas ao s Porto |14:16 13:26 [14:16 |s Porto
Zona ambiente ica(C) desenvolvimen Velho Velho
Norte organizacional to das Zona Zona
carreiras Norte Norte
5287 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Conclu | Norma | CGP 06/01/ 01/01/ |31/112/ 0.00 |0.00 |100 17/03/ |06/01/ |DG
0 Porto servidores e Setorial |acgbes de ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Velho melhorar o Estratég | capacitagéo e s Porto [14:16 13:25 |14:15 |s Porto
Zona ambiente ica(C) qualificagdo de Velho Velho
Norte organizacional servidores Zona Zona
Norte Norte
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Em Norma | CGP 02/07/ 01/04/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 |20 17/03/ DG
9 Porto servidores e Setorial |realizar Andam || Campu | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
Velho melhorar o Estratég | eventos que ento s Porto | 00:41 13:24 s Porto
Calama |ambiente ica(C) promovam a Velho Velho
organizacional qualidade de Calama Calama
vida dos
servidores e
estudantes
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma 01/07/ 01/04/ |31/12/ 0.00 |0.00 [0.00 |20 17/03/ Redmin
8 Porto servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 2024 2024 |2024 2023 e
Velho melhorar o Estratég | acdes a 22:40 13:23 Admin
Calama |ambiente ica(C) institucionais
organizacional visando a
melhoria do
clima
organizacional
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Coordenar a Nao Norma 19/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
7 Porto servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || 2023 2024 |2024 2023 e
Velho melhorar o Estratég | pesquisas de |a 16:19 13:22 Admin
Calama |ambiente ica(C) clima
organizacional organizacional
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Promover e Nao Norma 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
6 Porto servidores e Setorial |realizar agdes | Iniciad || 2023 2024 | 2024 2023 e
Velho melhorar o Estratég | com vistas ao |a 16:19 13:22 Admin
Calama |ambiente ica(C) |[desenvolvimen
organizacional to das
carreiras
14/03/2025 17/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Fomentar Nao Norma 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
5 Porto servidores e Setorial |agdes de Iniciad |1 2023 2024 | 2024 2023 e
Velho melhorar o Estratég | capacitagdoe |a 16:19 13:21 Admin
Calama |ambiente ica(C) qualificagdo de
organizacional servidores
5286 |Campus |3. Valorizar os | Agao Fomentar e Conclu | Norma | CGP 08/01/ 01/03/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 17/03/ |08/01/ |CGP
4 Ji-Paran | servidores e Setorial |realizar ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
a melhorar o Estratég | eventos que S 14:31 13:18 |14:31 |s
ambiente ica(C) promovam a Ji-Para Ji-Para
organizacional qualidade de na na
vida dos
servidores
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Conclu | Norma | DG 17/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |50 17/03/ |17/01/ |DG
3 Ji-Paran |servidores e Setorial | empreender ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
a melhorar o Estratég | acdes s 11:41 13:18 |11:41 |s
ambiente ica(C) institucionais Ji-Para Ji-Para
organizacional visando a na na
melhoria do
clima
organizacional
5286 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Coordenar a Rejeita [ Norma | CGP 30/10/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ |30/10/ [CGP
2 Ji-Paran |servidores e Setorial |realizagdo das |da | Campu | 2024 2024 |2024 2023 |2024 |Campu
a melhorar o Estratég | pesquisas de s 13:04 13:17 |13:04 (s
ambiente ica(C) clima Ji-Para Ji-Para
organizacional organizacional na né
5286 |Campus |3. Valorizar os | Agéo Promover Conclu |Norma | CGP 30/10/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 (100 17/03/ |30/10/ |CGP
1 Ji-Paran |servidores e Setorial |agdes com ida | Campu | 2024 2024 |2024 2023 |2024 |Campu
a melhorar o Estratég | vistas ao s 12:37 13:17 |12:37 |s
ambiente ica(C) desenvolvimen Ji-Para Ji-Para
organizacional to das na na
carreiras
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Fomentar e Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/02/ |30/11/ 0.00 |0.00 |0.00 |100 17/03/ [19/01/ |CGP
9 Jaru servidores e Setorial |realizar ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
melhorar o Estratég | eventos que sdaru [21:59 13:15 |21:59 [sJaru
ambiente ica(C) promovam a
organizacional qualidade de
vida dos
servidores e
estudantes
14/03/2025 18/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Fomentar e Conclu | Norma | CGP 19/01/ 02/02/ |20/12/ 0.00 (0.00 |10 17/03/ [19/01/ |CGP
8 Jaru servidores e Setorial | empreender ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
melhorar o Estratég | agdes sdaru |21:57 13:14 [21:57 |sJaru
ambiente ica(C) institucionais
organizacional visando a
melhoria do
clima
organizacional
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Coordenara [ Conclu | Norma [ CGP 19/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |100 17/03/ [19/01/ |CGP
7 Jaru servidores e Setorial |realizagdo das |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
melhorar o Estratég | pesquisas de sdaru |22:21 13:13 [22:21 |sJaru
ambiente ica(C) [clima
organizacional organizacional
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Promover e Suspe |Norma |CGP 19/01/ 02/02/ |20/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |100 17/03/ [19/01/ |CGP
6 Jaru servidores e Setorial |realizar agdes |nsa | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
melhorar o Estratég | com vistas ao sdaru |22:23 13:13 [22:22 |sJaru
ambiente ica(C) desenvolvimen
organizacional to das
carreiras
5285 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Conclu | Norma | CGP 19/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |30 17/03/ | 19/01/ [CGP
5 Jaru servidores e Setorial |acbes de ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 2025 |Campu
melhorar o Estratég | capacitagéo e sdaru |[21:58 13:12 |21:58 (s Jaru
ambiente ica(C) qualificagdo de
organizacional servidores
5285 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Conclu | Norma | Agdes | 17/01/ 15/01/ | 31/12/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 17/03/ |17/01/ | CCOM
4 Guajara- | servidores e Setorial |realizar ida | integrad | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Mirim melhorar o Estratég | eventos que as 09:59 13:10 |09:59 (s
ambiente ica(C) promovam a (CGP+ Guajara
organizacional qualidade de CCOM) -Mirim
vida dos
servidores e
estudantes
5285 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Conclu | Norma | CGP 17/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |100 17/03/ |17/01/ [CGP
3 Guajara- | servidores e Setorial | empreender ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Mirim melhorar o Estratég | acdes S 11:54 13:10 |11:554 |s
ambiente ica(C) institucionais Guajara Guajara
organizacional visando a -Mirim -Mirim
melhoria do
clima
organizacional
14/03/2025 19/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Coordenar a Rejeita [ Norma | DG 20/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ (20/01/ |DG
2 Guajara- | servidores e Setorial |realizagdo das |da | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Mirim melhorar o Estratég | pesquisas de s 17:27 13:09 |17:27 |s
ambiente ica(C) clima Guajara Guajara
organizacional organizacional -Mirim -Mirim
5285 |Campus |3. Valorizar os | Agao Promover e Conclu |Norma | CIEEC |20/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 |30 17/03/ (20/01/ |DG
1 Guajara- | servidores e Setorial |realizar agdes |ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Mirim melhorar o Estratég | com vistas ao s 17:34 13:08 [(17:34 |s
ambiente ica(C) desenvolvimen Guajara Guajara
organizacional to das -Mirim -Mirim
carreiras
5285 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Conclu | Norma | CGP 17/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |100 17/03/ |17/01/ [CGP
0 Guajara- | servidores e Setorial |acgbes de ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2023 |2025 |Campu
Mirim melhorar o Estratég | capacitagéo e S 11:53 13:08 |11:53 (s
ambiente ica(C) qualificagdo de Guajara Guajara
organizacional servidores -Mirim -Mirim
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma | CGP 19/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
9 Colorad |servidores e Setorial |realizar Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
odo melhorar o Estratég | eventos que a S 14:02 13:06 Admin
Oeste ambiente ica(C) promovam a Colorad
organizacional qualidade de odo
vida dos Oeste
servidores e
estudantes
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma | CGP 19/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
8 Colorad |servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
odo melhorar o Estratég | acdes a S 14:03 13:06 Admin
Oeste ambiente ica(C) institucionais Colorad
organizacional visando a odo
melhoria do Oeste
clima
organizacional
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Coordenar a Nao Norma | CGP 19/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
7 Colorad |servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
odo melhorar o Estratég | pesquisas de |a s 14:04 13:05 Admin
Oeste ambiente ica(C) clima Colorad
organizacional organizacional odo
Oeste
14/03/2025 20/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Promover e Nao Norma | CGP 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
6 Colorad |servidores e Setorial |realizar agdes | Iniciad || Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
odo melhorar o Estratég | com vistasao |a s 14:04 13:04 Admin
Oeste ambiente ica(C) desenvolvimen Colorad
organizacional to das odo
carreiras Oeste
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar Nao Norma | CGP 19/12/ 01/01/ |31/112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ Redmin
5 Colorad |servidores e Setorial |acgbes de Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
odo melhorar o Estratég | capacitacdo e |a S 14:05 13:04 Admin
Oeste ambiente ica(C) qualificagdo de Colorad
organizacional servidores odo
Oeste
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma | Agdes |22/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ DG
4 Cacoal |servidores e Setorial |realizar Iniciad |1 Integrad | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | eventos que a as 14:49 13:01 s
ambiente ica(C) promovam a Cacoal Cacoal
organizacional qualidade de
vida dos
servidores e
estudantes
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Fomentar e Nao Norma | CGP 22/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ DG
3 Cacoal |servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 Campu | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | acdes a s 14:48 13:01 s
ambiente ica(C) institucionais Cacoal Cacoal
organizacional visando a
melhoria do
clima
organizacional
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Coordenar a Nao Norma | CGP 22/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ DG
2 Cacoal |servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || Campu | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | pesquisas de |a s 14:47 13:00 s
ambiente ica(C) clima Cacoal Cacoal
organizacional organizacional
5284 | Campus |3. Valorizar os | Agéo Promover e Nao Norma | CGP 22/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0 17/03/ DG
1 Cacoal |servidores e Setorial |realizar agdes | Iniciad || Campu | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | com vistas ao |a s 14:46 12:59 s
ambiente ica(C) desenvolvimen Cacoal Cacoal
organizacional to das
carreiras
14/03/2025 21/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5284 |Campus |3. Valorizar os |Agao Fomentar Em Norma |CGP 22/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |O 17/03/ CGP
0 Cacoal |servidores e Setorial |agdes de Andam || Campu | 2024 2024 | 2024 2023 Campu
melhorar o Estratég | capacitacdo e |ento s 15:39 12:58 S
ambiente ica(C) qualificagdo de Cacoal Cacoal
organizacional servidores
5283 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Fomentar e Nao Norma |DG 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
9 Ariquem | servidores e Setorial |realizar Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
es melhorar o Estratég | eventos que a S 11:47 12:54 Admin
ambiente ica(C) promovam a Arique
organizacional qualidade de mes
vida dos
servidores e
estudantes
5283 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Fomentar e Nao Norma |DG 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
8 Ariquem | servidores e Setorial | empreender Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
es melhorar o Estratég | agdes a S 11:48 12:54 Admin
ambiente ica(C) institucionais Arique
organizacional visando a mes
melhoria do
clima
organizacional
5283 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Coordenar a Nao Norma |DG 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 17/03/ Redmin
7 Ariquem | servidores e Setorial |realizagdo das | Iniciad || Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
es melhorar o Estratég | pesquisas de |a S 11:48 12:53 Admin
ambiente ica(C) [clima Arique
organizacional organizacional mes
5283 | Campus |3. Valorizar os | Agédo Fomentar Nao Norma |DG 19/12/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 (40 17/03/ Redmin
5 Ariquem | servidores e Setorial |agdes de Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2023 e
es melhorar o Estratég | capacitagdoe |a S 11:49 12:50 Admin
ambiente ica(C) qualificagdo de Arique
organizacional servidores mes
5283 |CGAB - |3. Valorizar os |Agao Fomentar e Em Norma |REITO |06/03/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 |30 16/03/ REITO
1 Chefia  |servidores e Setorial |realizar Andam || RIA 2024 2024 | 2024 2023 RIA
de melhorar o Estratég | eventos que ento IFRO 16:53 17:52 IFRO
Gabinet |ambiente ica_(R) |[promovam a
e organizacional qualidade de
vida dos
servidores e
estudantes
14/03/2025 22/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
5283 [CGAB - |3. Valorizar os |Agéao Fomentar e Em Norma | REIT 06/03/ 01/01/ |31/12/ 0.00 (0.00 |30 16/03/ REITO
0 Chefia | servidores e Setorial | empreender Andam || CGAB | 2024 2024 | 2024 2023 RIA
de melhorar o Estratég | agdes ento 16:53 17:50 IFRO
Gabinet |ambiente ica_(R) [institucionais
e organizacional visando a
melhoria do
clima
organizacional
548 |CGAB - |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os |Em Norma | REIT 06/03/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |0.00 |27 07/10/ |30/01/ |REITO
Chefia | servidores e Estratég | servidores e Andam || CGAB | 2024 2024 | 2024 2019 |2023 |RIA
de melhorar o ico melhorar o ento 17:00 11:47 |15:42 |[IFRO
Gabinet |ambiente ambiente
e organizacional. organizacional
547 |DGP - 3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Nao Norma | DGP 22/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 (|59 07/10/ DGP
Diretoria |servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 Reitoria | 2025 2024 | 2024 2019 Reitoria
de melhorar o ico melhorar o a 21:59 11:46
Gestdo |ambiente ambiente
de organizacional. organizacional
Pessoas
486 | Campus |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os [ N&o Norma |DG 20/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0.00 |O 07/10/ Redmin
Séo servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 Campu | 2023 2024 | 2024 2019 e
Miguel melhorar o ico melhorar o a sSao |21:37 09:32 Admin
do ambiente ambiente Miguel
Guaporé | organizacional. organizacional do
Guapor
&
470 |Campus |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os | Conclu [ Norma | DG 06/01/ 01/01/ | 3112/ 90.00 |0.00 [0.00 (100 07/10/ |06/01/ | DG
Porto servidores e Estratég | servidores e ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2019 |2025 |Campu
Velho melhorar o ico melhorar o s Porto [15:00 09:19 |15:00 |s Porto
Zona ambiente ambiente Velho Velho
Norte organizacional. organizacional Zona Zona
Norte Norte
454 | Campus |3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Em Norma |DG 19/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 07/10/ DG
Jaru servidores e Estratég | servidores e Andam || Campu | 2025 2024 | 2024 2019 Campu
melhorar o ico melhorar o ento sdaru |21:58 09:06 s Jaru
ambiente ambiente
organizacional. organizacional
438 |Campus |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os | Conclu | Norma |DG 20/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 07/10/ |20/01/ |DG
Guajara- | servidores e Estratég | servidores e ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2019 |2025 |Campu
Mirim melhorar o ico melhorar o S 17:36 08:52 |17:36 |s
ambiente ambiente Guajara Guajara
organizacional. organizacional -Mirim -Mirim
14/03/2025 23/24




# Projeto |Assunto da Tipo Titulo Situag | Priori | Atribui |Altera |Vers |Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado |Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao dade |do para|doem |ao previs (o o o) o Termi |[em uido [atualiz |relacio |Orcam |Estim
ta estim | estim | gasto | gasto | nado acao nadas |entario |ado
ado ado geral por R$ Atuali
geral zado
R$
416 | Campus |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os [ N&o Norma |DG 20/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 0.00 |0.00 (34 04/10/ Redmin
Vilhena |servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 CAMPU | 2025 2024 | 2024 2019 e
melhorar o ico melhorar o a S 15:01 17:19 Admin
ambiente ambiente VILHEN
organizacional. organizacional A
381 Campus | 3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Ndo Norma |DG 01/07/ 01/01/ |31/12/ 0.00 0.00 |0.00 |8 04/10/ Redmin
Porto servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 Campu | 2024 2024 | 2024 2019 e
Velho melhorar o ico melhorar o a s Porto [22:42 15:52 Admin
Calama |ambiente ambiente Velho
organizacional. organizacional Calama
365 |Campus |3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Em Norma |DG 13/01/ 01/01/ |31/12/ 0.00 0.00 |0.00 |28 04/10/ DG
Colorad |servidores e Estratég | servidores e Andam || Campu | 2025 2024 | 2024 2019 Campu
odo melhorar o ico melhorar o ento S 20:31 14:50 S
Oeste ambiente ambiente Colorad Colorad
organizacional. organizacional odo odo
Oeste Oeste
349 | Campus |3. Valorizar os |Desafio |3. Valorizar os [ N&o Norma |DG 22/02/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 |0.00 |O 04/10/ Redmin
Cacoal |servidores e Estratég | servidores e Iniciad |1 Campu | 2024 2024 | 2024 2019 e
melhorar o ico melhorar o a S 15:39 14:01 Admin
ambiente ambiente Cacoal
organizacional. organizacional
331 Campus | 3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Em Norma |DG 19/12/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 |10 04/10/ |28/09/ | DG
Ariquem | servidores e Estratég | servidores e Andam || Campu | 2023 2024 | 2024 2019 2020 |Campu
es melhorar o ico melhorar o ento S 11:49 09:49 |19:00 |s
ambiente ambiente Arique Arique
organizacional. organizacional mes mes
55 Campus | 3. Valorizar os | Desafio |3. Valorizar os | Conclu | Norma | DG 17/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [0.00 (100 19/09/ |17/01/ |DG
Ji-Paran |servidores e Estratég | servidores e ida | Campu | 2025 2024 | 2024 2019 |2025 |Campu
a melhorar o ico melhorar o S 11:44 16:48 |11:44 |s
ambiente ambiente Ji-Para Ji-Para
organizacional. organizacional na na
14/03/2025 24/24
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