Tarefas

Crédito Orcamentario R$: 0.0 Valor Estimado Atualizado R$: 380000.0

# Projeto | Assunto da Tipo Titulo Situac | Priorid | Atribu | Altera |Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp % Criado | Concl |Ultima | Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao ade ido doem (o previst | o o o o Termi |em uido |atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim | estim |gasto | gasto | nado acao nadas |ntario |[do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5425 [DGP - [Avaliaro Acéo Participacd |Nao Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 50000.
5 Diretori | cumprimento da o no Féruns | Iniciad CDHS (2024 2024 (2024 2024 Reitori 00
ade politica de de Gestdo |a 16:59 16:32 a
Gestao | Desenvolvimento de Pessoas
de de Pessoal, e Viagens
Pessoa |[executando agbes aos Campi
s com vistas ao
desenvolvimento
das carreiras
5425 |DGP - [Avaliaro Acéo Coordenar |Nao Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 10000
3 Diretori | cumprimento da a Execugéo | Iniciad CDHS | 2024 2024 (2024 2024 Reitori 0.00
ade politica de de CursoIn |a 16:55 16:17 a
Gestédo | Desenvolvimento Company
de de Pessoal,
Pessoa |executando agcbes
s com vistas ao
desenvolvimento
das carreiras
5425 [DGP - |Avaliaro Agao Executar o |Néao Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 10000.
2 Diretori | cumprimento da Programa | Iniciad CDHS (2024 2024 2024 2024 Reitori 00
ade politica de de Incentivo | a 16:54 16:12 a
Gestao | Desenvolvimento a
de de Pessoal, Qualificaga
Pessoa | executando agbes o (PIQ)
s com vistas ao
desenvolvimento
das carreiras
5425 [DGP - [Avaliaro Acéo Executara |Néao Normal | REIT |09/02/ 01/01/ 3112/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 22000
1 Diretori | cumprimento da demanda Iniciad CDHS (2024 2024 (2024 2024 Reitori 0.00
ade politica de do Plano de |a 16:54 16:09 a
Gestao | Desenvolvimento Desenvolvi
de de Pessoal, mento de
Pessoa |[executando agbes Pessoas
S com vistas ao (PDP)
desenvolvimento Reitoria
das carreiras
03/04/2025 12




# Projeto | Assunto da Tipo Titulo Situag | Priorid | Atribu | Altera | Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp % Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito | Valor
tarefa pai ao ade ido doem (o previst | o o (o) o Termi |em uido |atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim |estim |gasto | gasto | nado acao |nadas |ntario |do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5321 |DGP - |4.Promover a Acéo Avaliar o Em Normal | REIT | 04/04/ 01/01/ 3112/ 0.00 0.00 |0.00 |O 28/03/ DGP
2 Diretori | qualificagdo e Setorial |cumpriment | Andam CDHS (2024 2024 (2024 2023 Reitori
ade capacitagdo dos | Estratég | o da politica | ento 09:28 10:25 a
Gestao | servidores com ica_(R) [de
de foco nos Desenvolvi
Pessoa [resultados mento de
s institucionais. Pessoal,
executando
acoes com
vistas ao
desenvolvi
mento das
carreiras
5321 |DGP - [Avaliaro Acédo Realizar o | Nao Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 28/03/ DGP 0.00
0 Diretori | cumprimento da mapeament | Iniciad CDHS | 2024 2024 (2024 2023 Reitori
ade politica de o das a 16:53 10:23 a
Gestao | Desenvolvimento necessidad
de de Pessoal, es de
Pessoa |[executando agbes capacitagdo
s com vistas ao por setor
desenvolvimento
das carreiras
03/04/2025 2/2
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