Tarefas

Crédito Orcamentario R$: 0.0 Valor Estimado Atualizado R$: 0.0

# Projeto | Assunto da Tipo Titulo Situac | Priorid | Atribu | Altera | Versa |Inicio |Data |Temp |Temp |[Temp [Temp |% Criado | Concl |Ultima | Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao ade ido doem |o previst [ o o o o Termin [em uido atualiz |relacio | Orcame | Estima
para a estim |estim |gasto | gasto | ado acao nadas |ntario |[do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado R$
5503 | PROE [ Gerir servicos |Agao Gerenciaro [ Nao Normal | REIT [18/03/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 (O 18/03/
4 N - institucionais Setorial |recebimento | Iniciad CGRA | 2024 2024 | 2024 2024
Pro-Rei | das Estratégi [ e guardade |a 16:20 16:20
toria de | Coordenagdes |ca_(R) |documentagd
Ensino |de Registros es
Académicos
com vistas a
integragéo
5503 |PROE [Gerir servicos |Agao Orientar os Nao Normal | REIT [18/03/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 (O 18/03/
3 N - institucionais Setorial | campi quanto | Iniciad CGRA | 2024 2024 | 2024 2024
Pro-Rei | das Estratégi [ a elevacdo do | a 16:19 16:19
toria de | Coordenagdes |ca_(R) |nivel de
Ensino |de Registros seguranga da
Académicos informagéo e
com vistas a privacidade
integragéo dos dados.
5503 | PROE [ Gerir servicos |Agao Elaborar Nao Normal | REIT [18/03/ 01/01/ | 31112/ 0.00 |0.00 (O 18/03/ DDE -
2 N - institucionais Setorial | tutoriais dos | Iniciad CGRA | 2024 2024 | 2024 2024 PROE
Pro-Rei | das Estratégi | sistemas a 16:19 16:18 N
toria de | Coordenagdes |ca_(R) |institucionais Reitoria
Ensino | de Registros e fluxos
Académicos processuais
com vistas a referentes as
integracéo CRAs
5503 | PROE [ Gerir servicos |Agao Acompanhar | Conclu | Normal [ REIT |20/01/ 01/01/ | 3112/ 0.00 |0.00 [100 18/03/ |20/01/ | PROE
1 N - institucionais Setorial |e propor ida CGRA | 2025 2024 | 2024 2024 |2025 |N
Pré-Rei | das Estratégi | melhorias 22:19 16:17 |22:19 | Reitoria
toria de | Coordenagdes |[ca_(R) |constantes no
Ensino |de Registros sistema de
Académicos gestéao
com vistas a académica e
integragéo fluxos de
registros
académicos
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