Instituto Federal de Rondénia - IFRO - Objetivo Estratégico #29

4. Promover a qualificacao e capacitacao dos servidores com foco nos resultados institucionais.

19/09/2019 15:16 - Andnimo

Situacao: Né&o Iniciada Inicio: 02/01/2023

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2024
% Terminado: 52%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Subtarefas:

Desafio Estratégico # 54: 4. Promover a qualificagéo e capacitacdo dos servidores com f...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53021: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 56026: Langar Edital de Capacitagéo
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53022: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acao Setorial Estratégica(C) # 53023: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...

Acéo # 56083: Promover agdes de capacitagdo dos servidores com foco nos resultados inst...

Acao Setorial Estratégica(C) # 53024: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 330: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...

Agao Setorial Estratégica(C
C
C
Acéo Setorial Estratégica(C

# 53001: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53002: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53003: Coordenar, no ambito da unidade, o cumprimento da...
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# 53004: Avaliar, no ambito da unidade, o cumprimento da p...
Desafio Estratégico # 348: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53005: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Agéo # 54664: Realizar levantamento das necessidades de capacitacdo
Acao Setorial Estratégica(C) # 53006: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Acéo # 54665: Mapear Necessidades de Capacitagdes
Acao Setorial Estratégica(C) # 53007: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Acéo # 54666: Viabilizar agdes desenvolvimento de pessoal
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53008: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 364: 4. Promover a qualificacdo e capacitagédo dos servidores com ...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53009: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53010: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acao Setorial Estratégica(C) # 53011: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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Acao Setorial Estratégica(C) # 53012: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Acao Setorial Estratégica(C) # 55490: Promover formagéo continuada de servidores docent...
Acéo # 55507: Realizar as Semanas Pedagdgicas no inicio de cada semestre letivo
Acéo # 55520: Participar e representar a Diretoria de Ensino em reunides e eventos inst...

Agao # 55522: Participar juntamente com DAPE e NAPNE do ENPEX 2024

Acéo # 55521: Promover formagao continuada voltada para uso do Ambiente Virtual de Apre...

Desafio Estratégico # 380: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...

Acéo Setorial Estratégica(C
C
C
Acéo Setorial Estratégica(C

# 53025: Fomentar e realizar agdes de capacitacdo em alinh...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53026: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acéo Setorial Estratégica(C) # 53027: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
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# 53028: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...

Acao Setorial Estratégica(C) # 55867: Implementar um programa de formagéo continuada pa...

Atividade # 55868: Implantar programa de Formagdo Continuada para EPT
Atividade # 55869: Realizar as Semanas Pedagdgicas 202
Atividade # 55870: Promover formagé&o continuada para docentes e técnicos administrativo...
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Atividade # 55871: Promover formagéo sobre género, incluséo e diversidade

Atividade # 55872: Realizar agdes de formagéao continuada sobre Educagdo Especial e Educ...

Atividade # 55873: Promover formagéo continuada em EJA EPT
Atividade # 55874: Realizar formagéo continuada para Técnicos em Assuntos Educacionais,...
Atividade # 55875: Elaborar trilha formativa para coordenadores de cursos de Graduagao
Atividade # 55876: Elaborar trilha formativa para coordenadores de cursos técnicos
Atividade # 55877: Promover a trilha formativa para a Educagéo Inclusiva
Desafio Estratégico # 415: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53037: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53038: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53039: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53040: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 436: 4. Promover a qualificagdo e capacitagcdo dos servidores com ...
Acéo Setorial Estratégica(C
C
C
Acéo Setorial Estratégica(C

# 53013: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53014: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53015: Executar Politica de Desenvolvimento de pessoal d...

# 53016: Executar a Politica de Desenvolvimento de Pessoal
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Desafio Estratégico # 453: 4. Promover a qualificacdo e capacitagédo dos servidores com ...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53017: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo # 55721: Langar o Edital do PAC 2024
Acéo # 55725: Apoio a participagdo de servidores em eventos cientificos e tecnolégicos ...
Acéo # 55740: (Extra orcamentario) Langar o Edital do PAC 2024

Acao Setorial Estratégica(C) # 53018: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...

Acéo # 55723: Consolidagao/langamento no sistema e planejamento das agdes de capacitaga...

Agao Setorial Estratégica(C) # 53019: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53020: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Acéo # 55722: Orientagbes e acompanhamento das progressdes dos servidores.

Desafio Estratégico # 469: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53029: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53030: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Agao Setorial Estratégica(C) # 53031: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...

(C)
(C)
(C)
Acao Setorial Estratégica(C) # 53032: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Acao Setorial Estratégica(C) # 54522: Formagao pedagdgica continuada para servidores
Acao Setorial Estratégica(C) # 54524: Promover a formagao dos servidores para atendimen...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 54559: Incentivar a capacitagdo de servidores para a exe...
Desafio Estratégico # 485: 4. Promover a qualificacdo e capacitagéo dos servidores com ...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53033: Fomentar e realizar agdes de capacitagdo em alinh...
Acéo Setorial Estratégica(C) # 53034: Realizar o mapeamento das necessidades de capacit...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53035: Garantir o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Acao Setorial Estratégica(C) # 53036: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvime...
Desafio Estratégico # 545: 4.Promover a qualificagio e capacitagédo dos servidores com f...
Acao Setorial Estratégica_(R) # 53212: Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvim...
Acéo # 53210: Realizar o mapeamento das necessidades de capacitagéo por setor
Acéo # 54251: Executar a demanda do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) Reitoria
Acéo # 54252: Executar o Programa de Incentivo a Qualificagdo (PIQ)
Acéo # 54253: Coordenar a Execugéo de Curso In Company
Acéo # 54255: Participagdo no Féruns de Gestao de Pessoas e Viagens aos Campi
Desafio Estratégico # 546: 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com ...
Acgao Setorial Estratégica_(R) # 52709: Realizar prospecgdes e articular com instituigée...
Acao Setorial Estratégica_(R) # 53280: Oportunizar a formagao cientifica e tecnolégica...
Desafio Estratégico # 52710: 4. Promover a qualificagdo e capacitagao dos servidores co...
Acao # 54120: Visitar os Campi para promover a Internacionalizagédo do IFRO
Acéo Setorial Estratégica(C) # 52860: Fomentar agdes de qualificagédo de servidores
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Desafio Estratégico # 54164: Promover a qualificacdo e capacitagdo dos servidores com f...
Acéo # 54165: Executar a parceria com UFRRJ- Mestrado Profissional em Gestéo e Estratégica
Acao # 54166: Executar a parceria com UFF - Mestrado em Computacéo
Acao # 54167: Executar a parceria com UFF - Doutorado em Computagao
Atividade # 54325: Solicitar descentralizagao de crédito orgamentério a UFF, referente ...
Acao # 54168: Executar a parceria com UFPR - Doutorado em Administragdo (Turma 1 - 2020...
Agao # 54169: Executar a parceria com UFPR- Doutorado em Administragéo (Turma 2 - 2024-...
Acédo # 54171: Executar a parceria com UNESP - Doutorado em Educagéo (Turma 2 2023-2027)
Acéo # 54173: Executar a parceria com UNIR - Doutorado Profissional em Educagdo Escolar
Agao # 54174: Executar a parceria com a rede REAMEC - Doutorado em Educagao em Ciéncias...
Atividade # 55743: Solicitar compra de passagens dos professores orientadores que parti...
Agao # 54175: Apoiar a execugdo dos cursos stricto sensu de oferta prépria - PROFEPT
Acao # 54176: Apoiar a execugdo dos cursos stricto sensu de oferta prépria - PROFNIT
Acao # 54177: Apoiar a execugao dos cursos stricto sensu de oferta prépria - PROFGEO
Acéo # 54178: Executar a parceria com UNESP- Dinter em Engenharia Elétrica
Acao Setorial Estratégica_(R) # 54306: Subsidiar o funcionamento dos mestrados em rede ...
Desafio Estratégico # 54318: 4.Promover a qualificagao e capacitacdo dos servidores com...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54319: Colaborar no cumprimento da politica de Desenvol...
Acéo # 54320: Levantamento das necessidade de formagéo para os/as gestores/as do setor
Acéo # 54321: Levantamento das necessidade de formagéo para os/as servidores/as do setor
Acao Setorial Estratégica_(R) # 54410: NO2 - Fomentar a gestdo de pessoas de TIC
Acéo # 54956: A05 - Adequar necessidade de pessoal da area de TIC a demanda das unidade...
Atividade # 55363: Realizar estudo de dimensionamento de quadro de pessoal.
Acéo # 54957: A06 - Fomentar e acompanhar a capacitagio da equipe de TIC
Atividade # 55364: Contratar plataforma de cursos online para equipe de TIC
Atividade # 55418: Levantamento de quantitativo
Atividade # 55419: Formalizacdo
Atividade # 55420: Liberacéo das licengas
Atividade # 55365: Disponibilizar vagas do contrato de gestao do IFRO com a RNP na ESR.
Atividade # 55366: Contabilizagdo das capacitagdes para andlise do atigimento da meta i...
Atividade # 55417: REALIZAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAO - ALURA | ESR-RNP
Atividades # 55940: Campus Vilhena
Atividades # 55941: AT1 - Promover a participagdo da equipe nos cursos de capacitagao ...
Atividades # 55942: AT2 - Realizar levantamento das capacita¢ées realizadas pela equipe...
Atividade # 56003: Campus Porto Velho Zona Norte
Atividade # 56004: Promover a participagdo da equipe nos cursos de capacitagdo online c...
Atividade # 56005: Realizar levantamento das capacitagdes realizadas pela equipe no dec...
Atividade # 56006: Realizar levantamento das capacitagdes necessarias para a equipe no ...
Atividade # 56051: Realizar Capacitagdo
Atividade # 56071: Promover a participagdo da equipe nos cursos de capacitagdo online c...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54750: 04. Promover a qualificagéo e capacitagdo dos se...
Desafio Estratégico # 54752: 4. Promover a qualificagdo e capacitagédo dos servidores co...
Agao Setorial Estratégica_(R) # 54803: Promover capacitagdo de servidores na perspectiv...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54864: Desenvolver treinamento SUAP e outros sistemas p...
Atividade # 54908: Divulgar agenda integrada de treinamento do SUAP e outros sistemas p...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54865: Realizar formagéo continuada para coordenadores ...
Atividade # 54910: Realizar Encontro presencial de Coordenadores de Graduagéo
Agao Setorial Estratégica_(R) # 55021: Compor e coordenar comissao de elaboragdo da tri...
Agao Setorial Estratégica_(R) # 55022: Elaborar Trilha formativa no MOOC sobre processo...
Agéo # 54866: Realizar Formagéo continuada para coordenadores de cursos técnicos e grad...
Acao # 54909: Realizar Encontro presencial de Coordenadores do Ensino Técnico e Graduagéo
Atividade # 54911: Elaborar trilha formativa para os Coordenadores de Cursos Técnicos (...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54867: Realizar formagéo continuada para Técnicos em As...
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Atividade # 54912: Promover formagéo sobre a elaboragdo e avaliagéo dos Projetos Pedagb...

Acao Setorial Estratégica_(R) # 54913: Capacitagdo sobre elaboragdo e andlise de calend...
Acdo # 55016: Elaborar Trilha Formativa para equipes NAPNEs

Acao # 55017: Elaborar treinamento sobre novo RDD

Agao Setorial Estratégica_(R) # 55018: Compor e coordenar comissdo de elaboragdo da tri...

Agao Setorial Estratégica_(R) # 55019: Capacitagdo para uso do sistema de entrada e saida

Agao # 55020: Realizar Encontro da Assisténcia Estudantil
Agao Setorial Estratégica_(R) # 55023: Promover formagao continuada para as CRAs
Agao Setorial Estratégica_(R) # 55024: Treinamento para uso do Repositério Institucional
Agao Setorial Estratégica_(R) # 55025: Palestras alusivas ao Dia do Bibliotecario

Acéo # 54868: Promover formagao continuada em EJA EPT

Atividade # 54914: Compor e coordenar comisséo de elaboragéo da trilha formativa para d...
Atividade # 54915: Participar do Féorum de Educacéo de Jovens e Adultos do Estado de Ron...

Atividade # 54916: Elaborar Trilha formativa para docéncia em EJA EPT
Atividade # 54917: Realizar o | Encontro da EJA EPT no IFRO

Agéo # 54869: Promover formagao continuada para docentes e técnicos administrativos em ...
Atividade # 54918: Organizar formagao continuada sobre Avaliagdo do processo de Ensino ...
Atividade # 54919: Organizar Seminario do Curriculo de Referéncia - Apresentagao da con...

Atividade # 54920: Capacitacéo para uso do IFRO Mobile (registro de frequéncia e aulas)
Atividade # 54921: Organizar formagdes continuadas para elaboragcdo de material didatico...

Atividade # 54922: Promover formacdo continuada sobre curricularizagao da Extenséao, em ...
Atividade # 54923: Promover formag&o continuada sobre escuta ativa, relacionamento com ...

Atividade # 54924: Relacionar e divulgar cursos da ENAP e de outras plataformas sobre i...
Atividade # 54925: Instituir o Férum das Licenciaturas do IFRO
Atividade # 54926: Instituir o Férum do Ensino Médio Integrado

Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54870: Realizar a Semana Pedagogica Integrada

Atividade # 54927: Elaborar guias e orientagdes para planejamento da Semana Pedagdgica ...

Atividade # 54928: Realizar formagao integrada as equipes de ensino

Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54871: Implantar o Nucleo de Formagédo Continuada para EPT

Atividade # 54929: Compor e coordenar comisséo de elaboracéo do regulamento do Nuicleo
Atividade # 54930: Publicar o portifélio de formagdes e formadores edigdo 2024

Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54872: Promover o Encontro de Dirigentes de Ensino, Pes...
Acgédo # 54931: Realizar o ENPEX, considerando a avaliagdo do ano anterior.

Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54873: Participar e representar o IFRO/PROEN em eventos...

Acao # 54932: Participar de eventos no contexto nacional relacionados as teméticas dos ...

Acao # 54933: Participar de eventos no contexto nacional relacionados as teméaticas dos ...

Acao # 54934: Participar de eventos (féruns, seminarios, coldéquios, congresos etc) com ...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54880: Realizar agdes de formagéo continuada dos profis...

Acao Setorial Estratégica_(R) # 55026: Compor e coordenar equipes NAPNEs

Acao Setorial Estratégica_(R) # 55027: Elaborar trilha formativa para equipes NAPNEs

Acao # 55028: Realizar Encontro de Coordenadores dos NAPNEs

Acéo Setorial Estratégica_(R) # 54881: Promover formagéao sobre género, inclusdo e diver...

Agao # 55029: Contratar pessoal para ofertar formagao para os Nucleos (NEABI e NUGEDI) ...

Agao Setorial Estratégica_(R) # 55030: Realizar formagéo para Comissdes de Heteroidenti...

Desafio Estratégico # 55665: Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com f...
Acéo Setorial Estratégica_(R) # 55677: Fomentar e realizar agdes de capacitagéo e quali...
Agao # 55678: Capacitagao e Qualificagao de Servidores da ASCOM
Agao # 55679: Fomentar e realizar agdes de capacitagédo e qualificagcdo de servidores da ...
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Historico

#1 - 07/03/2023 15:10 - Redmine Admin

- Titulo alterado de 4. Intensificar a capacitagcdo e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais. para 4. Promover a

qualificagdo e capacitagao dos servidores com foco nos resultados institucionais.
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- Situagdo alterado de Em Andamento para Nao Iniciada

#2 - 15/03/2023 11:44 - Redmine Admin
- Subtask #52710 adicionado

#3 - 30/03/2023 11:09 - Redmine Admin
- Subtask #53294 adicionado

#4 - 10/05/2023 14:57 - Redmine Admin
- Subtask excluido (#53294)

#5 - 16/01/2024 11:05 - Redmine Admin
- Subtask #54164 adicionado

#6 - 05/02/2024 11:42 - Redmine Admin
- Subtask #54318 adicionado

#7 - 29/02/2024 14:54 - Redmine Admin
- Subtask #54752 adicionado

#8 - 21/06/2024 12:12 - Redmine Admin
- Subtask #55665 adicionado
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