Campus Porto Velho Zona Norte - Acao Setorial Estratégica(C) #52874
Objetivo Estratégico # 28 (Nao Iniciada): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio Estratégico # 470 (Concluida): 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Fomentar e realizar eventos que promovam a qualidade de vida dos servidores e estudantes
17/03/2023 13:27 - Redmine Admin

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2024

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2024

Atribuido para: CGP Campus Porto Velho Zona Norte % Terminado: 100%
Tempo estimado: 90.00 horas
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Historico

#1 - 11/05/2023 15:58 - Redmine Admin
- Tipo alterado de Agdo Setorial Estratégica_(R) para Agdo Setorial Estratégica(C)

#2 - 19/12/2023 16:34 - Redmine Admin
- Data prevista alterado de 31/12/2023 para 31/12/2024
- Inicio alterado de 01/01/2023 para 01/01/2024

#3 - 05/01/2024 11:39 - Redmine Admin
- Atribuido para ajustado para DG Campus Porto Velho Zona Norte

#4 - 10/01/2024 18:09 - DG Campus Porto Velho Zona Norte
- Atribuido para alterado de DG Campus Porto Velho Zona Norte para CGP Campus Porto Velho Zona Norte

#5 - 15/03/2024 11:21 - CGP Campus Porto Velho Zona Norte
- Situagéo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- Tempo estimado ajustado para 90.00 h

Para atender a tarefa "Fomentar e realizar eventos que promovam a qualidade de vida dos servidores e estudantes”, os seguintes projetos
estédo sendo desenvolvidos:

Projeto 1: Valorizagdo do Servidor: Consorcio de Aniversariantes (3 horas/trimestre ou 1 hora/més)
¢ Organizagdo de cestas comemorativas, entregues aos servidores no dia de seu aniversario, com financiamento por meio de contribuicdes dos
servidores participantes do projeto;
e Celebragdes trimestrais planejadas para os aniversariantes de cada periodo, com financiamento por meio de orgamento institucional destinado
ao projeto.

Projeto 2: Cantinho do Café: Valorizagao, Bem-Estar e Acolhimento do Servidor (30 minutos/semana ou 2 horas/més)

e Criagdo e manutengao de espago de convivio com oferta de café e itens de conforto, com financiamento por meio de contribuicdes expontaneas
dos servidores.

Projeto 3: Vamos Falar Sobre Isso? Promocao do Clima Organizacional e Satude Mental (2 horas/quinzena ou 4 horas/més)
¢ Realizagdo de rodas de conversa quinzenais mediadas por profissionais de psicologia, destinadas a promover melhoria do clima organizacional
e apoiar a salide mental dos colaboradores, com financiamento por meio de orgamento institucional destinado ao projeto e parcerias
institucionais com empresas e prestadores de servigos.

Projeto 4: Més a Més: Promocéao de Saude para Servidores e Colaboradores (2 horas/més)

¢ Organizagao de campanhas mensais de conscientizagido sobre diversos temas de sadde, com financiamento por meio de orgamento
institucional destinado ao projeto e parcerias institucionais com empresas e prestadores de servigos.

#6 - 06/01/2025 14:17 - DG Campus Porto Velho Zona Norte

14/03/2025 12




- % Terminado alterado de 0 para 100

#7 - 06/01/2025 14:17 - DG Campus Porto Velho Zona Norte

- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

14/03/2025 22
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