Campus Vilhena - Acao Setorial Estratégica(C) #53040

Objetivo Estratégico # 29 (No Iniciada): 4. Promover a qualificagdo e capacitagdo dos servidores com foco nos resultados institucionais.
Desafio Estratégico # 415 (N&o Iniciada): 4. Promover a qualificagdo e capacitagéo dos servidores com foco nos resultados institucionais.

Avaliar o cumprimento da politica de Desenvolvimento de Pessoal

17/03/2023 17:20 - Redmine Admin

Situacao: Concluida Inicio: 01/01/2024

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2024

Atribuido para: CGP CAMPUS VILHENA % Terminado: 100%
Tempo estimado: 0.00 hora
Tempo gasto: 0.00 hora

Descricao

Historico

#1 - 11/05/2023 15:22 - Redmine Admin
- Tipo alterado de Agdo Setorial Estratégica_(R) para Agdo Setorial Estratégica(C)

#2 - 20/12/2023 21:51 - Redmine Admin
- Data prevista alterado de 31/12/2023 para 31/12/2024
- Inicio alterado de 01/01/2023 para 01/01/2024

#3 - 27/02/2024 09:57 - DG CAMPUS VILHENA
- Atribuido para ajustado para CGP CAMPUS VILHENA

#4 - 12/09/2024 14:27 - CGP CAMPUS VILHENA
- Situagéo alterado de N&o Iniciada para Em Andamento

- % Terminado alterado de 0 para 40

#5 - 20/01/2025 17:02 - CGP CAMPUS VILHENA
- Situagdo alterado de Em Andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 40 para 100

Cumprimento de politicas de desenvolvimento de pessoal: Foram executadas com sucesso agdes com objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugéo da exceléncia na atuacédo do érgéo.

Foram desenvolvidas a¢cdes como:

- Capacitagéo de curta duracéo presenciais, semipresenciais e a distancia;

- Programas de qualificagéo institucional no ambito da educagéo formal para as categorias de servidores técnico-administrativos e docentes
conforme de registros de processos no sistema SEl, de:

e Licenca Capacitagdo:

e Afastamento para estudo Stricto Sensu

¢ Acéo de Desenvolvimento em Servigo/ADS Pos.
e PIQ
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