DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas - Tarefas

Crédito Orcamentario R$: 0.0 Valor Estimado Atualizado R$: 777000.0

# Assunto da Projeto |Tipo Titulo Situag | Priorid | Atribu | Altera |Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp | % Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao ade ido doem |o previst | o o o o Termi |em uido |atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim |estim | gasto | gasto [ nado acao nadas |ntario [do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5451 |Promogéo e DGP - [Acgao Executar e Nao Normal [ DGP [ 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 09/02/ DGP 10000
3 implementagao | Diretoria acompanhar | Iniciad Reitori [ 2024 2024 2024 2024 Reitori 0.00
da Politica e de arealizagdo |a a 17:21 17:18 a
Programa de Gestéo dos Exames
Saude e de periédicos no
Qualidade de Pessoas ambito do
Vida no IFRO
Trabalho do
IFRO
5451 | Coordenar e DGP - [Acéo Realizar a Néo Normal [ DGP | 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 09/02/ DGP 97000.
2 acompanhar Diretoria contratagdo | Iniciad Reitori | 2024 2024 [2024 2024 Reitori 00
acdes de do SISTEMA |a a 17:10 17:10 a
estratégicas Gestao INTEGRADO
relacionadas a |de DE
Diretoria de Pessoas PROTOCOL
Gestéo de o,
Pessoas PAGAMENT
O E GESTAO
- SIPPAG
5451 |Promogéo e DGP - [Acéo Acompanham | Em Normal [ REIT [ 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |10 09/02/ 20000
1 implementacéo | Diretoria ento e Andam CASQ (2024 2024 (2024 2024 0.00
da Politica e de Execugéo de [ento \" 17:05 17:05
Programa de Gestao projetos e
Saude e de acdes para
Qualidade de Pessoas fomento da
Vida no Politica e
Trabalho do Programa de
IFRO Saude e
Qualidade de
Vida no
Trabalho do
IFRO
5451 |[3. Valorizaros |[DGP - |Acéo Promogado e |[Nao Normal [ REIT [04/12/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 [0.00 |36 09/02/ CGP
0 servidores e Diretoria | Setorial |implementagé | Iniciad CASQ (2024 2024 [2024 2024 Campu
melhorar o de Estratég | o da Politicae |a \Y 18:20 17:02 s Porto
ambiente Gestao |ica_(R) |Programade Velho
organizacional |de Saude e Zona
Pessoas Qualidade de Norte
Vida no
Trabalho do
IFRO
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# Assunto da Projeto |Tipo Titulo Situag | Priorid | Atribu | Altera | Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao ade ido doem |o previst | o (o) o (o) Termi |em uido [atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim |estim | gasto | gasto | nado acao nadas |ntario (do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5450 (3. Valorizaros |[DGP- |Acéo Coordenar e |Néao Normal [ DAP - | 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 0.00 (0.00 |O 09/02/ DGP
9 servidores e Diretoria | Setorial | acompanhar | Iniciad DGP |2024 2024 (2024 2024 Reitori
melhorar o de Estratég | acbes a Reitori | 17:10 16:43 a
ambiente Gestao |ica_(R) |estratégicas a
organizacional |de relacionadas
Pessoas a Diretoria de
Gestéo de
Pessoas
5425 | Avaliar o DGP - [Acéo Participagdo |Nao Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 50000.
5 cumprimento da | Diretoria no Féruns de | Iniciad CDHS | 2024 2024 (2024 2024 Reitori 00
politica de de Gestéo de a 16:59 16:32 a
Desenvolviment | Gestéo Pessoas e
o de Pessoal, de Viagens aos
executando Pessoas Campi
acbes com
vistas ao
desenvolviment
o das carreiras
5425 |[Coordenar e DGP - [Acéo Promover Nao Normal [ DGP | 04/04/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 0.00
4 acompanhar Diretoria ENGEP 2024 | Iniciad Reitori [ 2024 2024 2024 2024 Reitori
acdes de a a 09:42 16:21 a
estratégicas Gestéo
relacionadas a |de
Diretoria de Pessoas
Gestao de
Pessoas
5425 | Avaliar o DGP - [Acéo Coordenara |Néao Normal [ REIT [ 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 10000
3 cumprimento da | Diretoria Execugéo de | Iniciad CDHS | 2024 2024 (2024 2024 Reitori 0.00
politica de de Curso In a 16:55 16:17 a
Desenvolviment | Gestéo Company
o de Pessoal, de
executando Pessoas
acbes com
vistas ao
desenvolviment
o das carreiras
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# Assunto da Projeto |Tipo Titulo Situag | Priorid | Atribu | Altera | Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao ade ido doem |o previst | o (o) o (o) Termi |em uido [atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim |estim | gasto | gasto | nado acao nadas |ntario (do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5425 | Avaliar o DGP - [Acéo Executar o Néo Normal | REIT | 09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 10000.
2 cumprimento da | Diretoria Programa de | Iniciad CDHS (2024 2024 (2024 2024 Reitori 00
politica de de Incentivo a a 16:54 16:12 a
Desenvolviment | Gestao Qualificagao
o de Pessoal, de (P1Q)
executando Pessoas
acbes com
vistas ao
desenvolviment
o das carreiras
5425 | Avaliar o DGP - [Acéo Executar a Nao Normal | REIT |09/02/ 01/01/ |31/12/ 0.00 |0.00 |O 30/01/ DGP 22000
1 cumprimento da | Diretoria demanda do | Iniciad CDHS (2024 2024 (2024 2024 Reitori 0.00
politica de de Plano de a 16:54 16:09 a
Desenvolviment | Gestao Desenvolvime
o de Pessoal, de nto de
executando Pessoas Pessoas
acbes com (PDP)
vistas ao Reitoria
desenvolviment
o das carreiras
5397 |3. Valorizaros |[DGP - |Acéo Coordenar os |Em Normal [ CPP - [22/01/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 [0.00 [100 05/06/ DGP
8 servidores e Diretoria | Setorial |procedimento | Andam DGP |2025 2024 (2024 2023 Reitori
melhorar o de Estratég | s e processos | ento Reitori | 21:50 10:51 a
ambiente Gestao |ica_(R) |da Folhade a
organizacional |de Pagamento
Pessoas
5390 |3. Valorizaros |[DGP- |Agao Coordenare |[Em Normal | CSCA |[22/01/ 01/01/ [31/12/ 0.00 0.00 (0.00 |100 10/05/ DGP
3 servidores e Diretoria | Setorial |realizar agdes | Andam - DGP | 2025 2024 (2024 2023 Reitori
melhorar o de Estratég | de ento Reitori | 21:59 14:53 a
ambiente Gestdo |ica_(R) |orientagdes, a
organizacional |de registros
Pessoas diversos,
atualizagdes
funcionais
dos
servidores do
IFRO
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# Assunto da Projeto |Tipo Titulo Situag | Priorid | Atribu | Altera | Versa [Inicio [Data |Temp |Temp |Temp |Temp |% Criado | Concl |Ultima |Tarefas | Crédito |Valor
tarefa pai ao ade ido doem |o previst | o (o) o (o) Termi |em uido [atualiz |relacio |Orcame | Estima
para a estim |estim | gasto | gasto | nado acao nadas |ntario (do
ado ado geral por R$ Atualiz
geral ado
R$
5321 |4.Promover a DGP - [Acgao Avaliar o Em Normal [ REIT | 04/04/ 01/01/ [31/12/ 0.00 0.00 (0.00 |O 28/03/ DGP
2 qualificagdo e | Diretoria | Setorial |cumprimento | Andam CDHS | 2024 2024 (2024 2023 Reitori
capacitagdo de Estratég | da politica de |ento 09:28 10:25 a
dos servidores |Gestdo [ica_(R) |Desenvolvime
com foco nos de nto de
resultados Pessoas Pessoal,
institucionais. executando
acdes com
vistas ao
desenvolvime
nto das
carreiras
5321 |[Avaliar o DGP - [Agao Realizar o Nao Normal [ REIT [ 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 |0.00 |O 28/03/ DGP 0.00
0 cumprimento da | Diretoria mapeamento | Iniciad CDHS | 2024 2024 (2024 2023 Reitori
politica de de das a 16:53 10:23 a
Desenvolviment | Gestao necessidades
o de Pessoal, de de
executando Pessoas capacitacdo
acbes com por setor
vistas ao
desenvolviment
o das carreiras
547 |3. Valorizar os |DGP - Desafio |3. Valorizar Nao Normal [ DGP [ 22/01/ 01/01/ [31/12/ 0.00 0.00 [0.00 (59 07/10/ DGP
servidores e Diretoria | Estratég | os servidores | Iniciad Reitori | 2025 2024 (2024 2019 Reitori
melhorar o de ico e melhoraro |a a 21:59 11:46 a
ambiente Gestéo ambiente
organizacional. |de organizaciona
Pessoas |
545 [4.Promovera |DGP - Desafio |4.Promover a | Néao Normal [ DGP [ 09/02/ 01/01/ [31/12/ 0.00 0.00 |0.00 |O 07/10/ DGP
qualificacdo e | Diretoria | Estratég | qualificacdo e | Iniciad Reitori | 2024 2024 (2024 2019 Reitori
capacitacao de ico capacitacdo |a a 16:57 11:44 a
dos servidores | Gestédo dos
com foco nos de servidores
resultados Pessoas com foco nos
institucionais. resultados
institucionais.
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